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Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
ПОВЕСТКА ДНЯ

 VI отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации 

НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Отчет о работе комитета первичной организации Профсоюза за период с мая 2014 г. по май 2019 г. и задачах первичной профсоюзной организации на новый отчетный период.

2. Отчет о работе контрольно-ревизионной комиссии первичной организации НФИ  КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

3. О прекращении полномочий выборных органов профсоюзной организации.

4. О выборах председателя первичной организации Профсоюза.

5. О выборах комитета первичной организации Профсоюза.

6. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.

7. О выборах делегата на очередную VI отчетно-выборную профсоюзную конференцию областной организации Профсоюза.

8. О делегировании представителя первичной организации Профсоюза в состав комитета областной организации Профсоюза.

Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
РЕГЛАМЕНТ

 VI отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации 

НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Регистрация с 14.30 до 15.00

Открытие конференции – 15.00

Время для доклада о работе профсоюзного комитета – 25 минут

Время для доклада контрольно-ревизионной комиссии– 5 минут

Время для доклада мандатной комиссии – 3 минуты

Время для выступлений в прениях – до 5 минут

Время для справок – до 2 минут

Вопросы по докладам о работе профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации и контрольно-ревизионной комиссии задаются в письменной форме путем передачи записок в секретариат

Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
РАБОЧИЕ ОРГАНЫ КОНФЕРЕНЦИИ
РАБОЧИЙ ПРЕЗИДИУМ
VI отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации
 НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Вержицкий Данил Григорьевич – директор НФИ КемГУ.
2. Ващенко Андрей Юрьевич – заместитель директора НФИ КемГУ.

3. Подурец Ольга Ивановна – председатель первичной профсоюзной организации работников НФИ КемГУ, доцент кафедры естественно-научных дисциплин ФФКЕП.
4. Дмитриев Виктор Федорович – заместитель председателя Кемеровской областной организации Профсоюза.
СЧЕТНАЯ КОМИССИЯ

VI отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации 
 НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1. Сотникова Светлана Анатольевна – доцент кафедры иностранных языков, ФФ.

2. Щербакова Ирина Владимировна – начальник отдела социальной и воспитательной работы.
3. Маркедонов Артем Владимирович - заведующий  кафедрой информатики и вычислительной техники, ФИМЭ.
Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
СЕКРЕТАРИАТ
 VI  отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации
 НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1.  Ломакова Анна Викторовна – доцент кафедры лингвистики, ФФ.
РЕДАКЦИОННАЯ КОМИССИЯ

VI  отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации 
НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1.  Мальковец Наталья Владимировна – доцент кафедры экономики и управления, ФИМЭ.
2.  Зотова Татьяна Юрьевна – доцент кафедры русского языка и литературы, ФФ.
3.  Константинова Людмила Владимировна – доцент кафедры истории и обществознания, ФИП.

МАНДАТНАЯ КОМИССИЯ

 VI  отчетно-выборной профсоюзной конференции первичной организации
 НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1.  Конакова Нина Ивановна – старший лаборант кафедры ГПиГПД, ФИП.
2.  Киляогло Лена Николаевна – ведущий редактор, Научный отдел.
3.  Наплёкова Татьяна Константиновна – старший преподаватель кафедры экономики и управления, ФИМЭ
Отчет о работе комитета первичной организации НФИ КемГУ 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ

за период с мая 2014 г. по май 2019 г.

В мае 2014 г. была создана объединенная профсоюзная организация. Становление обновленной профсоюзной организации происходило в сложных условиях: в ситуации динамично развивающихся процессах модернизации и реформирования системы высшего образования, повлекшие за собой изменение ее структуры, механизмов финансирования и господдержки; введения в действие «Дорожной карты» Правительства и изменение критерий оценки деятельности вузов; разделения Министерства образования и науки на два министерства, смены министров и администрации вуза. Все эти изменения глубоко отразились на работниках вуза, а следовательно, и на профсоюзе, представляющих их социально-трудовые интересы. Профсоюзный комитет непременно должен был вникнуть в эти проблемы и хорошо понимать суть происходящих процессов, при этом отстоять права преподавателей и работников на достойный труд.
В условиях  постоянно происходящей оптимизации штата и роста  требований к кадрам, профсоюзная организация объединенных двух трудовых коллективов,  взяла направление в своей работе на защиту прав работников и реализацию их интересов, на формирование благоприятного социального климата, на сближение двух больших коллективов, на сотрудничество в рамках социального партнерства администрации и профсоюза. Профкому первичной организации удалось сохранить членство в Профсоюзе и право представлять интересы работников вуза (см. приложение 1).  
Основной целью первичной профсоюзной организации НФИ КемГУ является реализация уставных целей и задач Профсоюза по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов Профсоюза при взаимодействии с работодателем, его представителями. Соответственно основными задачами являются:

1. Представительство интересов членов Профсоюза в органах управления НФИ КемГУ;

2. Участие в разработке локальных нормативных актов и реализации в НФИ КемГУ государственных программ развития высшего образования и науки;

3. Содействие повышению качества жизни членов Профсоюза.
За отчетный период основными направлениями деятельности профкома работников НФИ КемГУ были:

1. Разработка и принятие Коллективного договора, 

контроль за его выполнением

В начале отчетного периода социальное партнерство, защита прав и интересов работников регулировались через Коллективный договор, который был заключен в 2014 г. и действовал до 2017 г. В 2017 г. сторонами социального партнерства был подготовлен новый проект Коллективного договора и принят на Конференции трудового коллектива на период до 2020 г. Отчеты директора НФИ КемГУ и председателя профсоюзной организации о ходе выполнения норм договора заслушивались на конференциях трудового коллектива. Конференции принимали решение о внесении дополнений и выполнение действующего Коллективного договора за рассматриваемый период. 

В целом нормы Коллективного договора в НФИ КемГУ соблюдаются при заключении трудовых договоров с работниками организации, установлении режима рабочего времени, исполнении норм охраны труда и во многих других предусмотренных случаях. Особое внимание администрация уделяет выполнению норм положения об оплате труда, её своевременной выплате и дополнительным выплатам. 
Задачей профкома по данному направлению работы является анализ проблем трудового коллектива, формирование предложений в коллективный договор, а после его принятия – систематический контроль. 

За отчетный период Профком принимал активное участие в разработке и переработке локальных нормативных актов НФИ Кемеровский государственный университет: проекта Положения по оплате труда работников НФИ КемГУ, Положения об эффективном контракте и форм дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками, положений о фонде директора, факультетов, о порядке замещения должностей педагогических работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, о расчете учебной нагрузки и планировании основных видов других работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом НФИ КемГУ и др.
В ближайшей перспективе профкому предстоит подготовить проект Коллективного договора в новой редакции  на следующий период, разработать и внести предложения по совершенствованию его основных положений.
2. Представительство интересов членов Профсоюза

в коллегиальных органах управления

Уполномоченные представители профкома принимали участие в работе коллегиальных органов управления и структурными подразделениями института (ученые советы НФИ КемГУ, ученые советы факультетов, директорат), а также в работе комиссий:

·  постояннодействующих (например, комиссия по коллективным переговорам, кадровая комиссия, по охране труда, по награждению работников и др.);

·  временных (по расследованию несчастного случая на производстве, по проведению специальной оценки условий труда, по высвобождению работников в связи с сокращением численности и штата, по приемке учебных корпусов, по разработке и внесению изменений в локальные нормативные акты вуза, дисциплинарная комиссия и по обращениям работников).

3. Контроль за системой оплаты труда

Одним из приоритетных направлений деятельности профкома работников является контроль за системой оплаты труда в вузе. К достижениям сотрудничества профкома и администрации вуза по вопросу оплаты труда можно отнести: увеличение должностных окладов НПР, соблюдение решения Конституционного суда РФ о не включении в состав минимального размера оплаты труда надбавки за работу в особых климатических условиях. Важным результатом деятельности профкома является сохранение в сложных финансовых условиях для профессорско-преподавательского состава и работников других категорий всех  выплат социального характера. 

Перед профкомом стоит задача не только сохранить социальные льготы и гарантии, но и далее их динамично развивать и совершенствовать.

4. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий труда

С целью выполнения этой задачи, в 2015 г.  на конференции работников вуза был избран внештатный технический инспектор по труду и уполномоченные по охране труда.  Профком, считая охрану труда работников одной из своих приоритетных задач, сформировал свою комиссию по охране труда из числа представителей профкома и профактива. Совместно с отделом по охране труда института, внештатным техническим инспектором и комиссией профкома проводили обследования рабочих мест сотрудников ВУЗа, мест общего пользования, зданий и сооружений, как в плановом режиме, так и по обращениям. По результатам обследования оформлялись акты проверок, обращения к руководству вуза, представления соответствующим структурным подразделениям для устранения выявляемых нарушений. По результатам таких оценок условий труда работников составлялся перечень первоочередных мероприятий, необходимых для оздоровления труда, предотвращения травматизма, которые включаются в ежегодное Соглашение по охране труда.  Совместно с отделом по охране труда института, внештатным техническим инспектором и комиссией профкома по охране труда ежегодно  проводились плановые и внеплановые осмотры зданий и сооружений на предмет их соответствия безопасной эксплуатации, проверка готовности учебных корпусов к новому учебному году. 

Консолидированная работа профкома и администрации вуза по вопросам охраны труда – это успех в вопросе создания здоровых и безопасных условий труда работников. 
5. Защита индивидуальных социально-трудовых прав работников НФИ КемГУ

Ежегодно в профком обращаются работники  с жалобами на ущемление их трудовых прав, с просьбами разобраться в сложившихся ситуациях, например, вынесении выговоров и других дисциплинарных взысканий, нарушении процедуры сокращения, распределении учебной нагрузки, проведении специальной оценки условий труда, и пр. Во многих случаях удается разрешить вопрос путем совместных переговоров, организации работы комиссий (дисциплинарной или комиссия по этике), путем разъяснений действующего законодательства.
В течение отчетного периода проводились систематические консультации для членов профсоюзной организации юристами Кемеровской областной организации,  с юридическим отделом  института по вопросам оплаты  и норм труда, охраны труда, жилищным проблемам и др. Регулярно проводились встречи профсоюзного комитета с представителями пенсионного фонда, страховых компаний «Россгострах», «Альфа-страхование». 
6. Участие в реализации социальных льгот и гарантий 
Работа по выполнению мероприятий социального направления наиболее эффективная и достоверно оцениваемая, т.к. за каждым видом деятельности стоят конкретные цифры. Основными направлениями являются: материальная помощь; мероприятия по оздоровлению; культурно-массовые и спортивные мероприятия; работа с Советом  ветеранов. 
Для улучшения организационной работы  в профкоме были сформированы комиссии: организационно-массовая; спортивно-оздоровительная; по информационной работе; по жилищным проблемам и общественному контролю. 
Источниками финансирования социальных программ являются не только средства бюджета профсоюзной организации, но и доходы от внебюджетной деятельности вуза.
Материальная помощь

Материальная помощь членам Профсоюза является одной из основных статей расходования бюджета профсоюзной организации работников НФИ КемГУ. Профкомом был разработан порядок выделения и определены размеры материальной помощи, выделяемой из профбюджета для членов профсоюзной организации. Размер  и очередность получения определялась решением профбюро профсоюзной организации факультетов и структурных подразделений. Также был обозначен порядок и размеры материальной помощи, выделяемой работникам ВУЗа, в том числе и не членам профсоюза, из внебюджетных средств на основании действующего Коллективного договора.

За отчетный период поступил 551 заявление на материальную помощь и из средств профбюджета было выделено 1 277 688 рублей (см. приложение 2–3).

Материальная помощь работникам оказывается также из внебюджетных средств НФИ  КемГУ, согласно п. 6.8 Коллективного договора (в случаях рождения детей, смерти близких родственников, необходимости больших затрат на лечение и др.). Всего за последние 3 года из внебюджетных средств НФИ КемГУ получили материальную помощь 219 человек, из них большая часть не являются членами Профсоюза (см. приложение №4). 

Санаторно-курортное лечение, отдых и оздоровление работников НФИ КемГУ и членов их семей

За последние 5 лет система организации и поддержки в получении санаторно-профилакторного и санаторно-курортного лечения и летнего отдыха изменилась, но продолжает действовать (см. приложение №2). Для реализации этой программы используются средства только профбюджета, поэтому воспользоваться таким правом могут только члены профсоюза. Наиболее систематическая работа ведется по выделению курсовок на лечения в санатории-профилактории «Железнодорожник».
Профком ежегодно выделяет средства и на частичную компенсацию затрат работников на санаторно-курортное лечение и оздоровление, в том числе и детей сотрудников. Профком ежегодно разрабатывает предложения по местам отдыха, обеспечивая качественный отдых по доступным ценам. 
Общая сумма средств из профбюджета на отдых и оздоровление составила 1 264,4 тыс. руб. (см. приложение № 2–3).

Культурно-массовая и спортивно-оздоровительная работа 

Ежегодно совместно с администрацией профком организует и частично финансирует культурно-массовые мероприятия: поздравления юбиляров; мероприятия для Совета ветеранов; новогодние утренники и подарки для детей работников.
Профком их средств профбюджета выделяются средства на поздравление первоклассников и их родителей; на социальную выплату ко Дню матери для женщин определенных социальных категорий; на поздравление сотрудников трудового коллектива с праздниками Дня защитника отечества и Международный женский день.
Большой популярностью пользуются выезды по путевкам выходного дня, в которых за 5 лет приняли участие более 500 человек.
Профком уделяет особое внимание физкультурно-оздоровительным мероприятиям для работников НФИ КемГУ. Проводилась вузовская Спартакиада среди преподавателей и сотрудников вуза с активным участием их детей, дни здоровья с выездом на лыжные базы и т.д. Ежегодно коллектив принимает участие в областной Спартакиаде среди работников вузов Кемеровской области, профком выделяет средства на оплату оргвзноса и премирует членов профсоюза участников соревнований.

Смета расходования средств профсоюзной организации ежегодно рассматривается и утверждается на заседании профкома (см. приложение №3). Общий объем средств, израсходованных на проведение культурно-массовых мероприятий за отчетный период (см. приложение №2-3), составил 1 417 935 руб., из которых 260 тысяч израсходовано на мероприятия Совета ветеранов из внебюджетных средств НФИ КемГУ, на спортивно-массовую работу потрачено 909 269 рублей.

7. Внутрисоюзная работа
Деятельность профсоюзной организации НФИ КемГУ осуществлялась по разным направлениям. Авторитет профсоюзной организации может повышаться только на основе конкретных результатов, и членство в профсоюзе – это важный показатель эффективной деятельности профкома и его авторитета, поэтому необходимо направить усилия на поиск новых форм работы по мотивации профсоюзного членства. На фоне общего снижения профсозного членства по образовательным организациям страны, доля членов Профсоюза в общей численности работников НФИ КемГУ составляет более 50% и насчитывает в своих рядах 240 человек. Она входит в структуру Кемеровской областной организации Профсоюза с численностью свыше 60 тысяч человек. Весь Общероссийский профсоюз образования – это более 4 миллионов человек. Массовость позволяет Центральному совету Профсоюза достигать уставные цели, решать вопросы путем диалога с Правительством, Минобрнауки РФ, областному комитету профсоюза – с Администрацией Кемеровской области, профсоюзному комитету НФИ КемГУ – с администрацией вуза. 
Задачи деятельности профсоюзного комитета  НФИ КемГУ:

·  представительство и защита трудовых прав членов Профсоюза в соответствии с законодательством РФ и Коллективным договором НФИ КемГУ;
·  реализацию гарантий членам Профсоюза в рамках действующего трудового законодательства РФ и Коллективного договора НФИ КемГУ в процессах оптимизации в вузе, нормирования и оплаты труда, процедурах избрания по конкурсу;
·  защита прав работников на безопасные условия труда, участие в проведении специальной оценки условий труда, контроль за реализацией мероприятий по улучшению условий труда в рамках Соглашения по охране труда;
·  активная работа в совместных комиссиях по анализу и совершенствованию действующего Коллективного договора, разработке и принятии нового Коллективного договора в 2020 г.;
·  повышение информированности работников о деятельности профсоюзной организации;
·  разработка мероприятий по повышению членства в Профсоюзе.
Приложение 1
1.1. Членство  сотрудников и научно-педагогических работников  НФИ КемГУ  в Профсоюзе работников народного образования (с 20.05.2014 по 14.05.2019 гг.)
	Год
	Всего сотрудников
	Членов профсоюза
	Членство, в %

	2014
	964
	539 
	55,9

	2015
	739
	415
	54,7

	2016
	527
	319
	56,0

	2017
	468
	292
	57,1

	2018
	421
	245
	52,5

	2019
	400
	240
	60,0


1.2. Членство в Профсоюзе по структурным подразделениям

	Факультет
	Всего сотрудников
	Членов профсоюза
	Членство, в %

	ФИМЭ
	69
	35
	50,7

	ФИП
	30
	10
	33,3

	ФФ
	39
	30
	76,9

	ФФКЕП
	46
	36
	78,3

	ФПП
	52
	34
	65,4

	АУП+АХЧ
	94
	40
	42,5

	ИВЦ
	31
	19
	61,3

	Научная библиотека
	18
	8
	44,0

	с/к Олимп
	21
	8
	38,1

	пенсионеры
	
	19
	


Приложение 2
2.2. Результаты  по  основным направлениям деятельности Профсоюза 

	Наименование статьи расходов профбюджета
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Итого

	Санаторно-курортное  и санаторно-профилакторное лечение, медицинское обследование (количество путевок и сертификатов)
	8
	28
	15
	19
	42
	10
	122

	Компенсация за оздоровление, в том числе за оздоровление детей (количество человек)
	15
	10
	14
	10
	8
	5
	62

	Материальная помощь (количество человек)
	66
	130
	135
	98
	89
	33
	551


2.3. Результаты работы по оздоровлению членов профсоюза без учета выделенных средств на материальную помощь по расходам на лечение

	Направления работы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019
	Итого

	Санаторно-курортное  и санаторно-профилакторное лечение и медицинское обследование:

Санаторий-профилакторий «Железнодорожник»
	6
	15
	12
	17
	12
	10
	72

	Санаторий-профилакторий «Шахтер»
	2
	10
	2
	-
	-
	-
	14

	Санаторий «Алтай-Вест» Белокуриха
	-
	3
	1
	-
	-
	-
	4

	Медицинский центр «Гранд-Медика»
	-
	-
	-
	2
	30
	-
	32

	Компенсация за санаторно-курортное лечение
	2
	2
	4
	4
	5
	3
	20

	Компенсация за оздоровление детей
	13
	8
	10
	6
	3
	2
	42

	Всего воспользовались правом за отчетный год
	23
	38
	29
	29
	50
	15
	184


Приложение 3

Исполнение сметы расходов и доходов профбюджета за отчетный период
	Наименование статьи расходов
	2014

(7 мес.)
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

(4 мес.)
	Итого  за ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД (руб.)

	Доходы всего (тыс. руб), 

в том числе:
	736 469
	1337965
	1128876
	1251607
	1267960
	345137
	6 068 014

	Членские взносы
	611469
	1141129
	975476
	1117107
	1093860
	310137
	5 249 178



	Поступления из внебюджета
	125000
	196836
	153400
	134500
	174100
	35000
	818 836

	Расходы всего (тыс. руб), из них
	797672
	1266476
	1169403
	1220586
	1271615
	407770
	6 133 522

	1. Информационная работа
	-
	-
	15120
	6600
	8162
	14246
	44 128

	2. Обучение 
профактива
	-
	-
	3500
	7000
	-
	-
	10 500

	3. Культурно-массовые 
мероприятия
	180753
	292563
	308012
	352257
	274350
	10000
	1 417 935

	В т.ч. на мероприятия Совета ветеранов
	37000
	37000
	47400
	67500
	71400
	-
	260 300

	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	103647
	266046
	87558
	103198
	251820
	97000
	909 269

	В т.ч. на 
оздоровление
	103647
	266046
	60000
	78000
	181820
	47000
	726 513

	Материальная помощь
	270436
	282582
	222220
	220400
	201050
	81000
	1 277 688

	В т.ч. на 
оздоровление
	214967
	-
	83220
	110800
	92850
	36000
	537 837

	Премирование профактива
	132689
	226200
	361000
	325760
	320200
	131000
	1 496 849

	Организационно-хозяйственные расходы
	12492
	16504
	15917
	26634
	41015
	12542
	125 104

	Отчисления в вышестоящие организации
	97835
	182581
	156076
	178737
	175018
	61982
	852 229


Проекты постановлений

VI  отчетно-выборной профсоюзной конференции 
первичной организации  НФИ КемГУ 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО ИНСТИТУТА-ФИЛИАЛА

КЕМЕРОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«14» мая 2019 г.
	
г. Новокузнецк
	
№ 1


Отчет о работе комитета первичной организации 

Профсоюза за период с мая 2014 г. по май 2019 г. 

и задачах первичной профсоюзной организации 

на новый отчетный период

Заслушав и обсудив доклад профсоюзного комитета НФИ КемГУ о проделанной работе за отчетный период, конференция отмечает:

1. В отчетный период деятельность профкома первичной организации осуществлялась в соответствии с Уставом Профсоюза, его основными целями и задачами, и Положением о первичных профсоюзных организациях.
2. Первичная организация в отчетном периоде прошла процедуру регистрации в органах юстиции, сохранила статус первичной организации с правами территориальной организации Профсоюза, продолжила свое организационное и финансовое укрепление.

3. Профком Первичной организации НФИ КемГУ выполнял взятые на себя обязательства по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников. 
4. Подготовлен в новой редакции и заключен Коллективный договор  НФИ КемГУ на 2017–2020 гг. между администрацией вуза и работниками в лице их представителей. Стороны социального партнерства регулярно анализировали актуальность положений Коллективного договора, инициировали внесение соответствующих изменений и отчитывались о его выполнении на конференциях трудового коллектива.

5. Профком принимал активное участие в разработке и переработке локальных нормативных актов НФИ КемГУ: проекта Положения по оплате труда работников НФИ КемГУ, Положения об эффективном контракте и форм дополнительных соглашений к трудовым договорам с работниками, положений о фонде директора, факультетов и др.
6. Отстаивая интересы работников, профсоюзный комитет осуществлял деятельность по организации взаимоотношений с администрацией института на принципах сотрудничества и социального партнерства.

7. К достижениям сотрудничества профкома и администрации вуза можно отнести: увеличение должностных окладов НПР, соблюдение решения Конституционного суда РФ о не включении в состав минимального размера оплаты труда надбавки за работу в особых условиях; сохранение выплат социального характера и предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков сотрудникам, не относящимся к научно-педагогическим работникам, за многолетний квалифицированный труд. 
8. Профкомом регулярно ведется работа по контролю за соблюдением здоровых и безопасных условий труда, проведением специальной оценки условий труда, выделением средств на мероприятия по охране труда, выполнением Соглашения по охране труда, проведением медосмотров и выплатой надбавок за работу в неблагоприятных условиях труда. 

9. За отчетный период профком работал по обращениям членов Профсоюза, препятствовал нарушениям их прав, например, при реализации процедуры сокращения, вынесении выговоров, проведении специальной оценки условий труда и пр.

10. Профком принимал активное участие в решении широкого спектра социальных вопросов: организации оздоровления работников и детей работников, проведения физкультурно-оздоровительной, культурно-массовой работы, содействия деятельности Совету Ветеранов НФИ КемГУ. В соответствии со сметой расходов за отчетный период из профсоюзного бюджета на материальную помощь членам Профсоюза выделено 1277,7 тыс. руб., на отдых, детское оздоровление и санаторно-курортное лечение – 1 264,4 тыс. руб. на культурно-массовую  работу – 1 417,9 тыс. руб. 

11. Проведена значительная работа по повышению информированности работников о деятельности профкома НФИ КемГУ: регулярно обновлялась текущая информация на сайте и локальной сети. Информация об основных событиях и мероприятиях профсоюзной организации размещалась и на стенде профкома.
Вместе с тем, конференция отмечает, что остаются нерешенными ряд проблем, не все резервы и возможности использованы для более эффективного решения уставных задач организации. Необходимо совершенствовать систему правовой защиты сотрудников, развивать формы оздоровления и социальной поддержки, увеличить численность профсоюзной организации.
Отчетно-выборная профсоюзная конференция первичной профсоюзной 
организации работников НФИ КемГУ 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу профсоюзного комитета за отчетный период _____________.

2. Отчет контрольно-ревизионной комиссии ________________.

3. Считать приоритетным в работе профкома представительство и защиту трудовых и социально-экономических прав членов Профсоюза в соответствии с законодательством РФ, Уставом Профсоюза и Коллективным договором НФИ КемГУ.

4. Новому составу профсоюзного комитета:

·  обеспечить членам Профсоюза реализацию гарантий в рамках действующего трудового законодательства РФ и Коллективного договора НФИ КемГУ в процессах оптимизации в вузе, нормирования и оплаты труда, процедурах избрания по конкурсу;
·  обеспечить защиту прав работников на безопасные условия труда, участвовать в проведении специальной оценки условий труда, контролировать реализацию мероприятий по улучшению условий труда в рамках Соглашения по охране труда;

·  продолжить работу по сохранению и укреплению  авторитета профсоюзной организации, разработать мероприятия по повышению членства в Профсоюзе;

·  совершенствовать коммуникационные каналы между профкомом работников и трудовыми коллективами НФИ КемГУ с целью повышения информированности работников о деятельности Профсоюза и первичной профсоюзной организации, повышения вовлеченности работников в обсуждение проблем и принятие решений по ним на уровне профкома.
Председатель 

первичной профсоюзной 

организации                                                                       _____________
Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
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«14» мая 2019 г.
	
г. Новокузнецк
	
№ 2


О выборах комитета первичной 

организации Профсоюза

VI отчетно-выборная конференция первичной организации Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Избрать комитет первичной профсоюзной организации НФИ КемГУ Профсоюза работников народного образования и науки РФ в количестве 10 человек в составе:

·  представителей структурных подразделений первичной профсоюзной организации, делегированных в соответствии с нормой представительства, утвержденной постановлением профсоюзного комитета от 12 марта 2019г. № 58-1 (Приложение № 1);

·  председателя первичной организации Профсоюза.

2. Предоставить профкому право принятия решений о подтверждении или прекращении полномочий членов профкома в связи с отзывом и делегированием (заменой) в его состав новых представителей структурных подразделений первичной профсоюзной организации.

Председатель 

первичной профсоюзной 

организации                                                                       _____________

Приложение №1

к постановлению №2
 VI отчетно-выборной конференции

первичной профсоюзной организации НФИ КемГУ

Список 
представителей структурных подразделений 
первичной профсоюзной организации НФИ КемГУ,
делегированных в состав профсоюзного комитета

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Структурное подразделение,

должность

	1.
	Аракелян 
Евгения Анатольевна
	Научная библиотека, заведующая научной библиотекой

	2.
	Буяковская 
Ирина Александровна
	ФИМЭ, доцент кафедры информатики и общетехнических дисциплин

	3.
	Долгова 
Людмила Федоровна
	ИВЦ, ведущий инженер

	4.
	Кирилова 
Маргарита Владимировна
	С/к «Олимп», аппаратчик химводоочистки

	5.
	Константинова 
Людмила Владимировна
	ФИП, доцент кафедры истории и обществознания

	6.
	Култаева 
Ольга Юрьевна
	АХЧ, главный инженер по охране труда и ТБ

	7.
	Ломакова 
Анна Викторовна
	ФФ, доцент кафедры лингвистики

	8.
	Меркушева 
Эльвира Анатольевна
	ФФКЕП, специалист по УМР  1 категории

	9.
	Соколкова 
Ирина Александровна
	ФПП, специалист по УМР 1 категории

	10.
	Щербакова 
Ирина Владимировна
	УВП, начальник отдела социальной и воспитательной работы


Проект

вносится профкомом
первичной профсоюзной организации
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ПЕРВИЧНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ НОВОКУЗНЕЦКОГО ИНСТИТУТА-ФИЛИАЛА

 КЕМЕРОВСКОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО УНИВЕРСИТЕТА

ОТЧЕТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«14» мая 2019 г.
	
г. Новокузнецк
	
№ 3


О выборах контрольно-ревизионной комиссии 

VI отчетно-выборная конференция первичной организации Профсоюза 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве 3 человек:

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Структурное подразделение,

должность

	1.
	Гардер 
Елена Александровна
	Администрация, начальник кадровой службы

	2.
	Мальковец 
Наталья Владимировна
	ФИМЭ, доцент кафедры экономики и управления

	3.
	Масленкова 
Ольга Федоровна
	ФИМЭ, доцент кафедры экономики и управления


Председатель 

первичной профсоюзной 

организации                                                                       _____________
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