


2  

СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. Общие сведения   
1.1 Цель (миссия), система управления и планируемые результаты 

деятельности, определенные программой развития,  

 

2. Образовательная деятельность  
2.1 Информация об образовательных программах, их содержании, 
организация учебного процесса 

 

2.2 Качество подготовки обучающихся  
2.3 Востребованность выпускников  

2.4 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения образовательных программ 

 

2.5 Внутренняя система оценки качества образования 

2.6 Кадровое обеспечение 

 

3. Научно-исследовательская деятельность  
4. Международная деятельность  
5. Внеучебная работа  
6. Материально-техническое обеспечение  



3 

 

 

 

1. Общие сведения об  образовательной программе 

Целью основной профессиональной образовательной программы высшего образования 

(ОПОП) по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  и направленности (профилю) 

подготовки «Производственный менеджмент» является подготовка бакалавра, компетентного в 

решении организационных, управленческих, информационных, аналитических и 

предпринимательских задач в области менеджмента, соответствующих квалификационному 

уровню, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций, 

позволяющих выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности и быть 

востребованным на рынке труда соответствующих предприятий. 

Приоритетными принципами реализации ОПОП являются: формирование у 

обучающихся высоких деловых качеств, способности к саморазвитию и инновационной 

деятельности, решению прикладных управленческих задач региона, ориентация на непрерывное 

профессиональное образование. 

2. Образовательная деятельность 

2.1 Информация об образовательной программе, ее содержании, организации учебного 

процесса  

Численность обучающихся  по ОПОП на 01.10.2022 г. составляет 107 человек, в том числе 

по очной форме обучения 38 человек, по заочной форме обучения 59 человек, по очно-заочной 

форме обучения 10 человек.  

2.2 Качество подготовки обучающихся  

Средний балл единого государственного экзамена составляет по очной форме обучения 

63,71, по очно-заочной форме обучения 58,44. 

2.3 Успеваемость по экзаменационным сессиям, по государственной итоговой 

аттестации  

Промежуточная аттестация студентов по итогам 2021-2022 учебного года показала  

следующие показатели количественной и качественной успеваемости студентов: 

количественная успеваемость составила 100 %, качественная успеваемость – 90%.  

100 % выпускников прошли государственную аттестацию (ГИА), из них 95 % прошли ГИА 

на отлично и хорошо. 

Доля обучающихся, успешно завершивших обучение по образовательной программе 

высшего образования, от общей численности обучающихся, поступивших на обучение по 

соответствующей образовательной программе высшего образования, составила 90,9 %. 

2.4 Востребованность выпускников 

Итоги кампании по распределению выпускников по каналам занятости представлены в 

таблице 1.  

Таблица 1 - Распределение выпускников очной формы обучения  2022 г. по каналам занятости 

Направление/Специальность 
Выпуск в 2022 

году, чел. 

Трудоустр

оены, 

чел./% 

Продолжают 

обучение 

(магистратура

), чел./% 

Призваны 

в ряды 

ВС РФ, 

чел./% 

Отпуск по 

уходу за 

ребенком, 

чел./% 

Не 

трудоустр

оены, 

чел./% 

1 2 3 4 5 6 9 

38.03.02 Менеджмент (Производственный 

менеджмент) 
20 14/75 2/10 1/5  0 3/15 

 

Студентов, обучающихся по договорам о целевом обучении,  и завершивших обучение по 

образовательной программе нет. 
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2.5 Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

образовательных программ  

ОПОП обеспечена необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения  

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному 

обновлению). 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным 

неограниченным доступом к электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к 

электронной информационно-образовательной среде КГПИ КемГУ. 

ОПОП обеспечена следующими электронно-библиотечными системами:  

1. Электронно-библиотечная система «Лань» -  http://e.lanbook.com . 

2. Электронно-библиотечная система «Знаниум» - www.znanium.com . 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн» (базовая 

часть) - http://biblioclub.ru .  

4. Электронно-библиотечная система «Юрайт» -  http://urait.ru .  

5. Электронная полнотекстовая база данных периодических изданий по общественным 

и гуманитарным наукам ООО «ИВИС», https://dlib.eastview.com .  

6. Научная электронная библиотека – http://elibrary.ru .  

7. Межвузовская электронная библиотека (МЭБ) - https://icdlib.nspu.ru .   

8. Электронная библиотека КГПИ КемГУ – https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web .  

Доступ к ЭБС из локальной сети КГПИ КемГУ свободный, с домашних ПК – 

авторизованный. 

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и ЭИОС КГПИ КемГУ  

обеспечивает возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как на территории КГПИ КемГУ, так и 

вне ее. 

Перечень современных профессиональных баз данных (СПБД) и информационных 

справочных систем (ИСС) по дисциплинам (модулям)  основной профессиональной 

образовательной программы: 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс» - http://www.consultant.ru  

2. Официальный сайт Росстата www.gks.ru 

3. Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 

http://ecsocman.hse.ru/ 

4. Портал «Управление производством» - www.up-pro.ru 

5. Энциклопедия российского бизнеса – портал для предпринимателей: практическая 

информация об открытии любого бизнеса, тысячи бизнес-планов в открытом доступе. - 

https://www.openbusiness.ru/ 

6. Единый информационно-аналитический портал государственной поддержки 

инновационного развития бизнеса (АИС «Инновации») - innovation.gov.ru 

7. Международная база инвестиционных проектов - http://idip.info/  

 

2.6  Внутренняя система оценки качества образования 

 К проведению регулярной внутренней оценки качества образовательной программы и 

подготовки обучающихся привлечены работодатели и (или) их объединения, иные юридические и 

(или) физические лица, включая педагогических работников образовательной организации. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности обучающимся 

предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и качества 

образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

По результатам опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

http://e.lanbook.com/
http://www.znanium.com/
http://biblioclub.ru/
http://urait.ru/
https://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
https://icdlib.nspu.ru/
https://elib.nbikemsu.ru/MegaPro/Web
http://ecsocman.hse.ru/
http://www.up-pro.ru/
https://www.openbusiness.ru/
http://idip.info/
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физических лиц об удовлетворенности качеством образования оценка удовлетворенности 

качеством ОПОП составила 4,4. 

 По результатам опросов педагогических и научных работников организации высшего 

образования об удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательной программы высшего образования оценка составила 4,8. 

 По результатам опросов обучающихся организации высшего образования об 

удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик оценка составила 4,6. 

Результаты опросов студентов, преподавателей, работодателей  представлены на сайте 

КГПИ КемГУ (https://кгпи.рф/informaciya-o-provedenii-ocenki-udovletvorennosti-kachestvom-obr/).   

Количественные и качественные показатели участия в ФЭПО в 2022 году студентов КГПИ 

ФГБОУ ВО «КемГУ» по направлению 38.03.02 «Менеджмент» по дисциплинам учебного плана 

представлены в таблице 2. 

Таблица 2 - Результаты ФЭПО – 34 за 2022 год  

Код 

Специальность\ 

направление 

подготовки 

Направленность 

(профиль) 

подготовки 
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38.03.02 Менеджмент Производственный 

менеджмент 

Безопасность жизнедеятельности 15 100 

История 15 100 

Русский язык и культура речи 15 100 

 

2.7 Кадровое обеспечение 

Доля научно-педагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание 

составляет 72 %. 

Доля работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы 

(имеющих стаж работы в данной профессиональной области). Перечень основных организаций, 

из которых привлекаются работники составляет 16 %. 

3. Научно-исследовательская деятельность 

В 2022 году состоялась защита двух диссертации на соискание ученой степени кандидата 

наук. Наплековой Т.К., доценту кафедры экономики и управления, присвоена ученая степень 

кандидата экономических наук. 

4. Международная деятельность 

Международная деятельность в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» в отчетном периоде 

осуществлялась по следующим направлениям: 

1. Обучение иностранных студентов по программам бакалавриата, специалитета. 

2. Участие в международных выставках, ярмарках, конференциях и олимпиадах. 

3. Продолжается работа по договору о сотрудничестве с Таразским государственным 

педагогическим университетом (Республика Казахстан), Славянским университетом 

Республики Молдова, Молдавским государственным университетом (Республика Молдова), 

https://кгпи.рф/informaciya-o-provedenii-ocenki-udovletvorennosti-kachestvom-obr/
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Приднестровским государственным университетом им. Т.Г. Шевченко (Республика Молдова). 

5. Внеучебная работа 

В 2022-2023 учебном году воспитательная работа проводилась на основании Программы 

воспитания и календарный план. Воспитательная работа в КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» 

реализуется планово, осуществляется в учебной и внеучебной деятельности студентов и 

направлена на формирование социокультурных компетенций будущих выпускников как 

необходимого требования реализации ФГОС ВО. Основные направления воспитательной 

работы задаются комплексным планом КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ», в соответствии с которым 

разрабатываются и реализовываются планы воспитательной работы факультетов, кафедр, 

кураторов академических групп, объединенного совета обучающихся и других общественных и 

творческих объединений института. Все преподаватели вуза решают воспитательные задачи на 

учебных занятиях, используя воспитание через предмет, его содержание и методику 

преподавания. В КГПИ ФГБОУ ВО «КемГУ» существует кураторство для академических групп 

1, 2 курсов. Ежегодно организуются встречи администрации института со студенческим 

активом. 

6. Материально-технические обеспечение 

В целях оптимального использования, улучшения состояния инфраструктуры и 

обеспечения комфортных и безопасных условий образовательного процесса в отчетном году 

проведены мероприятия по подготовке учебных корпусов, общежитий и СК «Олимп» КГПИ 

ФГБОУ ВО «КемГУ» к работе в зимних условиях (работниками АХЧ в полном объеме 

проведено обследование и подготовка к зиме системы отопления, электроснабжения, 

выполнены работы по устранению замечаний). Подрядными организациями в корпусе №1 (ул. 

Циолковского, 23) заменены трубопроводы холодного и пожарного водоснабжения; в корпусе 

№2 (пр. Пионерский, 13) выполнены работы по замене системы канализации, замене 

пластиковых окон в раздевалках спортзала; в корпусе №4 (пр. Металлургов, 19) выполнена 

работа по частичной замене наружной теплотрассы, ремонту стен лестничных маршей; в 

общежитии №1 (ул. Покрышкина, 16) заменен участок теплотрассы, трубопровод холодной 

воды, участок труб канализации,  в общежитии №2 (ул.Лазо, 18) заменены 4 оконных блока 

ПВХ, обновлено плиточное покрытие пола во входном тамбуре; в спортивном комплексе 

«Олимп» отремонтированы стены коридора и лестничного марша, выполнен ремонт пола 

вокруг чаши бассейна. Кроме того, в спортивном комплексе «Олимп» открыты новая станция 

очистки воды, тренажерный зал и фитнес-зал. 

Ремонтно-строительных работ выполнено на общую сумму 3 519 378 руб. 

 

 

 


